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For virksomheder

For jobcentre

til kortuddannede, ledige
udlzendinge

til kortuddannede udenlandske
medarbejdere

som forberedelse til arbejde for at udvikle medarbejdernes

for at arbejde med jobsogning, sprog og viden

cv, jobsamtale, lokale jobmulig- for bedre at tilgodese dansk-

og vidensmassige behov, pa

heder, arbejdspladskultur og

voksenuddannelsestilbud arbejdspladsen

min. 6 personer og max 70 ti- min 6 deltagere og max 70 ti-

mer, som tilrettelaegges i teet mer, som tilrettelegges i teet

samarbejde med virksomheden

samarbejde med jobcentret

arbejdsmarkedsdansk arbejdsmarkedsdansk
J——




For ledige arbejdsmarkedsdansk

bortset fra nyankomne og ledige, Rammer For beskaftigede’
me.d udda.mnels?sre.t (ogsa hvis de Sprogcenter Nordsjeelland star for bortset fra nyankomne udlzendinge.
er i praktik/aktivering). ‘papirarbejdet’ , dvs. ansggning , start- og

Kurset giver mulighed for at kortuddan-

Formalet er, at ledige udlaendinge sluttestning af deltagerne, regnskabsaf- nede medarbejdere far mulighed for at
udvikler deres danske sprog og leggelse, m.v.. arbejde med

tilegner sig viden, som forbereder Alle kursisters sprogbehov vurderes in- instruktioner,

dem til beskaeftigelse og arbejds- den start. Kurset kan afholdes pa job- kommunikaton,

markedet som sadant., centre, i virksomheder eller pa sprog- small-talk,

Det sproglige indhold omfatter ud- centret. Sprogcentret star for undervis- rapportering og

arbejdelse af cv, ansggninger, job- ning, eventuelle gaestelaerere, kursusma- | arbejdspapirer.

terialer og kursusbevis. Tilrettelaeggelsen
af undervisningen sker i samarbejde mel-
lem de involverede parter.

sggning, jobsamtale, small-talk. Medarbejderne kan
beskaftige sig med emner som arbejds-

pladskultur, sikkerhed og samarbejde.

Vidensdelen omfatter det lokale

arbejdsmarked, jobmuligheder, Jobcentre eller virksomheder skal sale- . . Lo

. . ] Medarbejderne bliver vejledt i mulige ud-
kollegialt samarbejde og efter- des blot samle deltagere til et hold, sa dannelsestilbud, og muligheder for fort-
uddannelsestilbud som AMU og star sprogcentret for resten. sat udvikling af ;Iansk— og vidensmaes-
AVU. . sige feerdigheder.
Persotlllge kompetencer med hen- SPROGCENTER Medarbejderne far udviklet deres per-
blik pa at 'turde’ sgge information NORDSJALLAND sonlige kompetencer, sa de 'tor tage
og kontakte arbejdsgivere. KONTAKT: imod beskeder, tage ordet i snak med

Afdelingsleder Steffen Busch kolleger, o.s.v.

stbu@hillerod.dk B 2927 70 36




